Institut
Universitaire de lllt
Technologie

buveRsiT Des besoins en Agronomie ?
f , |||Ill%
BUT 3 GENIE BIOLOGIQUE
PARCOURS AGRONOMIE
ALTERNANCE

Recrutez nos étudiants en apprentissage, nous vous
accompagnons a chaque étape

Contrat d’apprentissage de 12 mois . :
Scientifiques, rigoureux et autonomes, nos

02/09/2024 au 01/09/2025 étudiants en 3éme année de BUT* Génie
Biologique parcours Agronomie peuvent en
CFA : Formasup Méditerranée alternance, gérer vos problématiques de :
Sept-Mars F"RM?SUP Réalisation d’analyses
50% en entreprise MEDITERRANEE Conduite de productions agricoles, végétales Expérimentations
ou animales.
Avril - Septembre Conseil pour le secteur agricole
95% en entreprise Innovation en agronomie : durabilité des

systemes agricoles, enjeux environnementaux
Conseil agricole

Confiez leur vos missions pour 1 an d’alternance

*BUT : Bachelor Universitaire de Technologie Veille scientifique

CALENDRIER ALTERNANCE PROVISOIRE

SEPTEMBRE | OCTOBRE | MOVEMBRE | DECEMBRE | JanvierR | FEvRiER | S JUIN | wwer | SEPTEMBRE
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-Re-1tre'=r.u~,-d-aérr-e En Entreprise -FurmmurinuT Velume horaire BUT3 : 520 h de formation (430h Enseignement + goh SAE)

Formation en distanciel
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BUT GENIE BIOLOGIQUE

PARCOURS AGRONOMIE
ALTERNANCE

FONCTIONS/MISSIONS ASSUREES
PAR NOS ETUDIANTS

TECHNICIEN DE SELECTION

¢ Planifier et optimiser 'ensemble des opérations en étant
force de proposition,

® Assurer la préparation des semis et la mise en place des
plants,

® Participer aux notations, & la saisie des résultats, et &
Uanalyse des données,
Réaliser les croisements et les récoltes,

® Manager du personnel saisonnier,

® Réaliser des reporting et gérer le suivi informaticue des
sachets.

TECHNICIEN DE RECHERCHE ET/OU
D‘EXPERIMENTATION

® Constitution des cahiers d’essai, piquetage et mise en
place des essais, préparation des échantillons,

¢ Gestions des stocks (consommables, produits, matériel),

¢ Applications au pulvérisateur a dos, nettoyage et
rangement du matériel,

® Observations de terrain et en laboratoire,

* Analyse statistique des données, comptes-rendus,

¢ Diffusion de résultats.

CONTACTEZ LE GUICHET UNIQUE DE L’IUT
POUR VOS OFFRES D’ALTERNANCE

iut-avignon-entreprises@univ-avignon.fr
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Notre service Relations Entreprises/Altemance
vous accompagne & chaque étape du contrat

MODALITES DE RECRUTEMENT
D’UN APPRENTI

1-RECRUTEMENT
Diffusion de votre offre d’altemance
aupres de nos étudiants
Proposition par nos équipes de profils
adaptés d vos besoins
Fiche mission formalisée avec U'lUT pour
répondre 4 vos besoins

2-CONTRAT D’APPRENTISSAGE/ CFA

® Convention de formation et cerfa pré-
établi sur la plateforme CACTUS de
Formasup Méditerranée.

¢ Dossier d’obtention des aides en vigueur
via votre OPCO pour financer le contrat

Cot de la formation pour L‘entreprise : 0 euros
Coltsréels de 12 500 euros
Financés par votre OPCO pour un contrat
d’apprentissage de 12 mois - sireste acharge le
CFA ne le facture pas

Salaire de Ualternant a votre charge :
67%* du SMIC ou SMC / mois
*pour un apprenti de 20 ans en 3¢éme année de BUT

6000 euros d’aide de l’état
pour un contrat d’apprentissage
de 12 mois

3-SUIVIENTREPRISES / IUT / CFA

Suivi de Ualtemance :
® Tuteur pédagogique + Maitre d’apprentissage
® Livretde lapprenti
® Relevé de présence
® Accompagnement au quotidien



